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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Стороны и цели коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» Ростовской области (далее – Учреждение), в лице директора Тяпковой Галины Михайловны, (далее - работодатель), и работники учреждения (далее - работники), представленные Советом трудового коллектива, именуемым (далее - Совет трудового коллектива), в лице Людмилы Александровны Никитиной. 

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между  работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон в целях:
-создание системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы;
-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
-практической  реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.
 Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и ответственность в отношении  друг с  другом. В совместной деятельности работодатель и Совет трудового коллектива выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.2. Предмет коллективного договора

Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.3. Общие обязательства работодателя и представителя работников и обеспечения трудовых прав работников
Работодатель обязуется: 
- обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;
-обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;
- учитывать мнение Совета трудового коллектива по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ. 
Совет трудового коллектива,   как представитель работников, обязуется:
- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;
  - добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;
Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- беречь имущество учреждения, заботится об экономии электроэнергии  и других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. 
Выплату надбавок и доплат, предусмотренных законодательством осуществляется согласно Штатного расписания Учреждения. 

2.1. В учреждении устанавливаются  оклады (ставки заработной платы).

2.2 При формировании средств на оплату труда основой является постановление  Администрации  г. Зверево № 1018 от 08.11.2016г. «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево».

2.3. При разработке размеров стимулирующих выплат основанием является  постановление  Администрации  г. Зверево № 1018 от 08.11.2016г. «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» и отражается в штатном расписании.

2.4 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда.

а) системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 2.5. Система оплаты труда включает в себя:


 2.5.1.Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)  по профессиональным квалификационным группам;


 2.5.2.Размеры выплат стимулирующего характера к должностным окладам  (ставкам заработной платы):

                   а) персональный повышающий коэффициент - до 2,0 (при наличии средств)



 б) размеры повышающих коэффициентов за квалификацию (0,15 – социальным работникам, имеющим высшее профессиональное образование; 0,20- специалистом по социальной работе, имеющим высшее профессиональное образование (социальное, медицинское, педагогическое, юридическое); 0,20 – медицинским сестрам за 1 категорию; 0,25 – медицинским сестрам за высшую категорию);



в)  размер повышающих коэффициентов за выслугу лет (от 0,10 до 0,30);


  -при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

                 - при выслуге лет от 5 до 10 лет       - 0,15;

                 - при выслуге лет от 10 до 15 лет     - 0,20;

                 - при выслуге лет свыше 15 лет       -  0,30.
                  г) размер надбавки за качество выполняемых работ водителю автомобиля имеющего  первый  класс - 25%;  имеющего второй класс – 10%.

 2.5.3.Размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам  (ставкам заработной платы):



а) по результатам аттестации рабочих мест по условия труда от 17.09.2013г. проводимой ООО «ЛЭУТ» выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процента должностного оклада (ставки – заработной платы) устанавливается согласно перечню должностей работников учреждения (приложения к Коллективному договору № 9);



 в) работа в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, не ниже 20% от должностного оклада;



       
г) премирование работников учреждения;
                 д)  оплаты труда работникам в выходные и праздничные дни составляет не менее двойного размера должностного оклада;
     2.5. Минимальная заработная плата в соответствии с действующими правовыми актами.

2.6. Заработная плата работников устанавливается согласно Постановления Администрации г. Зверево.


2.7. Выплата заработной платы производится на лицевой счет работника, открытый в кредитной организации:  


заработная плата за первую половину месяца – 21 числа, окончательный расчет за месяц 6 числа последующего  месяца. При совпадении дней перечисления заработной платы с выходными и праздничными днями производятся  накануне.

Не позднее, чем за два дня до срока перечисления заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки.


2.8. В случае установления компетентными органами прямой вины работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.


2.9.Удержание из заработной платы производится только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст. 137 ТК РФ).

2.10.Работодатель вправе устанавливать работникам обслуживающего персонала

Учреждения оклады, доплаты и надбавки стимулирующего характера в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Ростовской области. 
  2.11. Работникам гарантируются:

 а) государственное содействие системной организации нормирования труда;

 б) применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.


По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению о следующем:


2.11. При составлении штатных расписаний должности служащих и рабочих профессий именовать в соответствии с  постановлениями Правительства Ростовской области.
     2.12. Директор, исходя из производственной необходимости может в пределах установленного фонда заработной платы вводить в штат «Центра» должности, не предусмотренные штатным расписанием «Центра», или вводить дополнительные должности за счет ассигнований,  выделенных из средств областного бюджета на эти цели. 

2.13. Отнесение работников к профессиональным  квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и других служащих,  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно Положению «Об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» Ростовской области».   
3. ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.
3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.
3.2. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть заключен для замещения временного отсутствующего работника с директором Учреждения и в иных случаях, специально оговоренным законом.    
3.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца представлять в Совет трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства
     3.4. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют лица, указанные в ст. 179 ГК РФ.

      3.5.Лицам, получившим уведомление об увольнении согласно п. 1 ст. 81 ТК РФ,
предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска
нового места работы с сохранением среднего заработка, без ущерба работе учреждения.

      3.6.В случае смены директора Учреждения, трудовые отношения с ранее нанятыми работниками сохраняются. Прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников.
4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ.
4.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса РФ).

4.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд предприятия определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ).
4.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем, с учетом мнения Совета трудового коллектива.

4.4. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.

5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
5.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием работников Учреждения, с учетом мнения Совета трудового коллектива. 
5.2. При суммированном учете рабочего времени по итогам за месяц количество сверхурочных часов определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за этот месяц.

5.3. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в учреждении может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного работника.
5.4. К дежурствам могут привлекаться только служащие и специалисты по списку.
5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
5.6  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск медицинским работникам предоставляется продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней. 

5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск инвалидам предоставляется продолжительностью 30 календарных дней, продолжительность рабочего времени для инвалидов II группы не более 35 часов в неделю.
5.8.Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года графиком. (Ст. 123 Трудового Кодекса РФ).

5.9. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы (Ст.128 Трудового кодекса)  и дополнительные отпуска, предоставляемые сверх основного отпуска (Ст.116-119 ТК РФ)
5.10. Работники учреждения могут освобождаться от трудовых обязанностей с сохранением среднего заработка при:

- заключении брака                                        _3_ дня;

- праздновании юбилея свадьбы                   _3_ дня;

- смерти близких родственников                  _3_ дня;

      - переезде на новую квартиру                      _1_  день.
- и.т.д.  
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.
6.1. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценки условий труда; по результатам специальной оценки условий труда предоставляет работникам гарантии  и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.2. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране руда, назначать стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда;
- не допускать к работе лиц, не прошедшим в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда.
6.3. Работодатель обязуется организовывать и проводить медицинские  осмотры  и прохождение   Санитарных минимумов    работников Учреждения;
- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.
6.4. Разрабатываемый в учреждении «Список профессий и должностей работников», подлежащих медосмотрам, направлять в территориальный орган Роспотребнадзора.

6.5. Работодатель обязуется обеспечить выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными типовыми отраслевыми нормами.

6.6. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин и в том числе:

а) ограничение применения их труда в ночное время;
6.7.  Обеспечить условия труда молодежи и в том числе:

а) исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда. 
6.10.Стороны договорились, что администрация Учреждения по каждому
несчастному случаю на производстве создает специальную комиссию по
предотвращению и расследованию причин травм.
6.11. На основании Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях» от 08.02.2000 г. № 14, Постановления Минтруда РФ от 22 января 2001 г. №10 "Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях", и статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации создать службу по охране труда. 
7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
7.1.
Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование и на обязательное периодическое медицинское обследование социальных работников.

7.2.
При поступлении на работу каждый работник (кроме совместителей) получает медицинский полис.

7.3.
Работодатель производит выплаты за счет средств Фонда социального страхования: по больничным листам нетрудоспособности, по беременности и родам, пособие при рождении ребенка, пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и др.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
8.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения. 
8.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор,  пока стороны не заключат новый, но не более 3-х лет (ст. 43 ТК РФ).

        9.2.Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждения, расторжения трудового договора с директором Учреждения.

       9.3. При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

9.4.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

      9.5.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии выполнения обязательств по коллективному договору.

      9.6. Представитель работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

      9.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

      9.8. Контроль за выполнением  коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

       9.9. Настоящий коллективный договор действует с « 09 » января 2017года.

Работодатель:                                         Представитель работников:
Директор МБУ ЦСО ГПВиИ                             Председатель «Совета трудового коллектива»

г. Зверево 
                                             МБУ ЦСО ГПВиИ г. Зверево
Г.М. Тяпкова                                                       Л.А. Никитина 

    М.П.                                                                            

Подпись (Фамилия И.О.)                                   Подпись (Фамилия И.О.)

"___" _________  2017г.                                    "___"__________  2017 г.
Приложения к коллективному договору:
Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка.
      Приложение №2. Положение об организации работы по охране труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» Ростовской области.
      Приложение №3.  Положение  «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зврево». 

      Приложение №4. Положение об оплате труда и иных выплат работникам Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» Ростовской области за счет средств от приносящей доход деятельности.
      Приложение№ 5. Порядок распределения средств, полученных Муниципальным бюджетным учреждением «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» муниципального образования «Город Зверево» Ростовской области от приносящей доход деятельности.
      Приложение № 6. Показатели эффективности деятельности социальных работников отделений социального и социально медицинского обслуживания, медицинских сестер отделений социально-медицинского обслуживания.
Приложение № 7 Список должностей работников учреждения  по выплате за работу с вредными и опасными условиями труда в размере 4 процента.






